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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 4 ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριδ. Α36/οίκ. 14176 

Αναμόρφωη Οργανισμού του θεραπευτηρίου Ψυχικών Παθή¬ 
σεων Ιεράς Μονής Πέτρας Ολυμπου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις; των] παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ- 
δρου 10 του Νόμου 1307/1983 «Εδνικό Σύστημα Υγείας» 
(ΦΕΚ 143/Α/1983). 

2. Το 87/1986 Π Λ. «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/.1986). 

3. Την απόφαση 18/26.9.85 του Διοικητικού Συμβουλίου 
του θεραπευτηρίου Ψυχικών Παδήσεων Ιεράς Μονής Πέ¬ 
τρας Ολύμπου, αποφασίζουμε: 

Άρδρο 1. 

Ο Οργανισμός του Θεραπευτηρίου Ψυχικών Παδήσεων 
Ιεράς Μονής Πέτρας Ολύμπου, όπως αυτός ισχύει με το 
58/1978 Π. Δ/γμα «περί τραποπαιήσεως και συμπληρώσεως 
του Οργανισμού του Θεραπευτηρίου Ψυχικών Παδήσεων Ιε¬ 
ράς Μονής Πέτρας Ολύμπου» (ΦΕΚ 12/Α/1978), αναμορ¬ 
φώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρδρο 2ι. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσίοκομειίίοι αυτό που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/1953 «περί οργανύσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως» (ΦΕΚ 254/Α/1953) και αποτελεί Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δημοσίου Δ·κα!ου, που ίιέπεται από τις διατάξεις του 
Ν. Δ/τος αυτού, όπως αυ;τές τ,ροχοποιήδηκαν και σταμίπληρώ- 
δηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως ειδικό» Ψυχατρικέ 
Νοσοκομείο και μετονομάζεται σε «ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΠΕΤΡΑΣ ΟΛΥΜΠΟΥ». 

2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η Πέτρα Ολύμπου. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΤΡΑΣ ΟΛΥΜΠΟΥ» και στη μέση 
το Εδνόσημο. 


Άρ·%> 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας περίθαλ¬ 
ψης στο πλαίσ,ιο των προγραμμάτων της γενικότερης πολί¬ 
τικης στον τομέα της Ψυχικής Υγείας, ισότιμα για κάδε 
πολίτη, ανεξάρτητα^ από την οικονομική, κοινωνική και επαγ¬ 
γελματική του καταστασηι, σύμφωνα με τους κανόνες του Ε- 
δνικού Συστήματος Υγείας και ειδικότερα: 

ί. Η διαφώτιση, πρόληψη και προέκταση της κοινωνικής 
μέριμνας στον τομέα της Ψυχικής Υγείας, και 

2. Η συμβολή στην κοινωνική αποκατάσταση και επαγγελ¬ 
ματική επανένταξη των ασδενών, με τη φροντίδα της Κοι¬ 
νωνικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου. 

β) Η ανάπτυξη και πιρραγωγή της Ιατρικής Έρευνας, και 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων! ειδίκευσης:, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, καδώς και εκπαίδευσης και επ μόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων ΥγεΙιΙας. 

Άρδρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου εΐ'λαι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό, Τακτικό Προϋπο- 
λογ'σμό και από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις η.λπ. 

Άρδρρ 5. 

Δύναμη Κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε τετρακό¬ 
σια πενήντα (450) κρεβάτια. 

Άρδρο 6. 

Διάκριση. Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο αυτό· απαρτίζεται απο τι; υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική. 

2. Κάδε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότη¬ 
ση και ιεραρχική δ-ιάρδίρωση. Οι τρεις -υπηρεσίες είναι με¬ 
ταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχκα στον Πρόεδρό 

του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. ( , , . 

3. Το προσωπικό που τοπρδετείται κ.αι, υπηρετε· σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόβασης αυτής, υπαγετα ιε¬ 
ραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


61.62 


'Λρ3ρο 7 

Λιάρθρωση Ιατρικές Υπηρεσίας 
1« II Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α_2_£τους_ τομείς : 
αΐ, Χειρουργικό 

σ2. Πρώτο Ψυχιατρικό με δύναμη διακόσια εβδομήντα (270) κρεββάτια, 
α3# Δεύτερο Ψυχιατρικό με δύναμη εκατόν ογδόντα(ΙΘΟ) κρεββάτια. 

2. Κίθε ταμίας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εξής: 

Α * ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ _ ΤΟΙΞΑΕ 

α· Ένα (1) Οδουτιατρινιό 

Β*~ ΙΙΡ^ΓΟΣ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟ Ι.ΈΑΣ 

α. Τρία (3) Ψυχιατρικά ( Οξέα, Γενικά, Χρόνια) 

Γ* ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ Τ0 Ι.ΈΑ Σ 

α# Ένα (1) Ψυχογηρ ιατρικό 

3· Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία 
αντίστοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών 
που υπηρετούν στο Νοσοκομείο# 

4. Στο πλαίσιο κάθε τμήματος των Ψυχιατρικών τομέων, ο 
κάθε ειδικευμένος γιατρός έχει υπό την ευθύνη του μέχρι 
τριάντα (30) ασθενείς και είναι υπεύθυνος για τον συντο¬ 
νισμό της Θεραπευτικής Ομάδας, όπως αυτή εξειδικεύεται με τον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργείας του Νοσοκομείου# 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρ¬ 
θρώνεται σε δύο (2) τομείς Ιο και 2ο που ο καθένας διαρ¬ 
θρώνεται σε Νοσηλευτικά Τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον πρώτο 
Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας# 

β) Ο 2ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον δεύ¬ 
τερο Ψυχιατρικό τομέα, του Χειρουργικό τομέα και τα εξωτερικά 
'ατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2# Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που 
αποτελείται από: 

α) Τον Διευθυντή - Δ/ντρισ της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως 
Πρόεδρο# 

β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα# 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με 
μυστική ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντί¬ 
στοιχου τομέα, που συνέρχεται με πρόβΓκληση του Προϊσταμένου 
αυτού# Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με 
μυστική ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων 
(β) μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) 
μελών. Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα 
που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας καιειαηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό Τ η ς στα 
αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
I# Κ Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνοη και διαρθρώνεται 
σε τρεις (3) Υποδιευθύνσεις: 
α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού, 
β) Υποδιεύθυνση Οικονομικού, 
γ) Υποδιεύθυνση Τεχνικού. 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και Αυτοτελή 
γραφεία > όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2, Η_ΥποΔ_ι εύθυ νστ^_Διοικητικού στα_τμήματα : 

α. Προσωπικού 

β· Γραμματείας 
γ. Κίνησης Αρρώστων 
δ· Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 


στ) Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

3#_Η_Υποδιεύθννση. Οικονομικού στα, τμήματα: 

α# Οικονομικού 
β. Πληροφορικής-Οργάνωσης 
γ. Διατροφής 

κα ι_σ_τα_ Αυ τότε >.ή_ Γραφεί α: 

α· Επιστασίας 
β# Ιματισμού 

4._Η_Υπο^ΐεύθυνστ]_Τε^ν^κού_στα_τ^ή^ατα: 

α# Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως: 

1 ·_ Αρμ οδιό τητ ες_Ιατμι_ κής_Ϊ!Π)βί:2ί2£_2ίΥ21 : 

Η προώθηση και προαγωγή τ ας, της έρευνας και 

της εκπαίδευσης, η παροχή υπηρε· ■ ■ ·;ς και ο προγραμ¬ 

ματισμός και ο έλεγχος των πσ< /<. ν υπηρεσιών. 

2._ί-£μοδμότητες_Φα£Μ2223ΪΑ*2 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, 
τη φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, 
τον έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίν ηση,την διαχείριση 
τοίι Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας τοι Β,Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη τον 3πιστημο·'ΐκον ελέγχοι τον συν¬ 
ταγολογίου, της εκτέλεσης οποί ασδήτ.οτε συνταγής πο ■ θα 
ζητήσει το ιατρικό τμήμα κο&ώς κ^ι του ελέγχου των προς 
εκτέλεση σινταγών. 

3. ££22.£ί: §Ι3Ξ25_?·ΐΙ9..*·223λ.ξ31>.5 . .-' πΓ ι£ί:2ί«£_£ί£ί·ϋ : 

Η παροχή νοσηλείας στους /η" -ΐις, σύμφωνα με τα 
διδάγματα της νοσηλευτικής και στν. <ί-.αίσιο των κατευ¬ 
θύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περίπ'. ση γιατρών, η προ¬ 
ώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης 
στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

4#_Αρ|ΐοδιότητε 5 _τη^Διο^κητ^κή^ Υπηρεσίας είναι: 

2^_Τ2ί£2_θ£22!ί3ϊ£22ή : Φροντίζει " α κάθι θέμα που έχει 
σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού 
του Νοσοκομείου, καθώς και για την εποπτεία κο.ι έλεγχο 
του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

§·1_3·2ίΐ. ι 2..Γβ2222ϊ2ί 25 : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα 
με τις αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την 
διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

ϊ^-?2!ίΜ2-5ίϋ3225_Αββώστων: Η φροντίδα για την έκδοση 

εισιτηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των 
εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί 
βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενημερώνει τους αρ¬ 
ρώστους για τη ν εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον 
κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση 
της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας 
και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο 
ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γιΑυτούς. Επίσης τηρεί 
λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. 

δ )_Τμήμα_Γ£α[ΐ^ατε ία; Εξωτερικών Ιατ ρέ ίων: Π ευθύνη και φροντίδα για την 
ί·.:αμματε ι^ :ή στήριξη των τα.πικών εξωτερικών ιατρείων, την υποδοχή και 
ε ν ,υ:ηρύιη η των .ροσερχομένων σ’απί αρρώστων. 


Κοινωνικής Υπηρεσίας 
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'-’ηρε ί τα αρχεία ιισι τα βιβλία κίνηοης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμί¬ 
ζει την αε ιρά -ιρουέλεοεης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέ¬ 
τασή τους με ί.ροαυνεν νόηση. 

Χορηγεί πιστοτοιητ υνί ατούς αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτι¬ 
κών εξωτερικών ιαιρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

£2-2ϋ:ί^2-ίϊ2ϋΐϊνΐϋί&-.ϊϊί11££2ΐΖ*ϋ Μ ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράστα¬ 
ση στους νοοηλευομένους στο οεοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, 
την αναζήτηση και όιερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα 
αυτό κ-,τ<£ περίιτωση και γενικό φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοι¬ 
νωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολι¬ 
τικής της Πολιτείας. 

Εντάσσονται οι δραστη¬ 
ριότητες των εργοθεραπευτών και φυσικοθεραπευτύν, όπως αυτός 
εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λε ιτουργίας'του Νοσοκομείου. 

Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών α¬ 
ναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιίρύματος, 
τηυ πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προσω¬ 
πικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια διαχείριση και φύλαξη 
των εφοδίων και υλικών του χρειάζονται για την λειτουργία του Νο¬ 
σοκομείου, τηυ κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, τηυ τή¬ 
ρηση τ.·ιν λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων του 
Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύ¬ 
ματος και ττν τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

: -- ευθύνη γ«.α την οργάνωση 

και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείοιν, της παροχής και διακί¬ 
νησης πληροφοριών στις υπηρεσίες το*< Νοσοκομείου, στο Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στοι ς άλλους 
αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία, 

2222235 : Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικοί 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομόνων 
ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν 
ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγό. 

Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργα¬ 
νωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων 
όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την 
κατανάλωσή τους. 

ι) Γραφείο Επιστασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και 
την εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

^2^_Γβ222ί2_ϊΰ2Ι£2ϊ2ί : Κ φύλαξη * Π διανομή, Ή επιδιόρθωση 
και η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου 
καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 
ιβ ) Τμήμα Τε χνικού: Η ευθύνη γιατον προγραμματισμό και 
την εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την 
προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτε ς 
για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και 
έχει την φροντίδα για την ποιοτική καιποσοτική παραλαβή τους. 

Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκατα¬ 
στάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, τ«ν> εγκαταστάσεων 

παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή 
λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του 
επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των 
οχημάτων του Ιδρύματος. 

5-122^2^2ΐί25 : Κ ευθύνη και φροντίδα 
της ορθολογικής χρήσης τον ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, 
καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός 


λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου · και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Α,σφαλίσεων, 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 
α) Από γιατρούς που κατέχουν δέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ,Υ. 
που συνιστώνται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 
του Π. 1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ.του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο 
Νοσοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπη¬ 
ρεσίες με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_Π3__ΦΑΡΝΑΚ0Π0ΙΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 7ΥΖ0Λ0ΓΩΝ 

Τφείς <3^ ις 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΪΗΓΟΡΤΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ ΔΕ Β0Η 9ΩΝ ΦΑΡ ΜΑΚ ΕΙΟ Υ 

Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των 
παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ - ΤΡΙΩΝ 

Πέντε 

(5) θέσεις 

Β.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ ΕΟΕΗΛΕΥΤΟΗ - ΤΡΙΩΪΪ 

Τριάντα 

( 30 ) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΞΠΤΡΪΩΗνΤΩΝ 


Έξι (6) θέσεις 
Γύ_ΚΛΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ__ΔΕ_ _ Α δνλφωιι_νοςοκοπων 
Ε ξήντα (60) θέσεις 

Οι είκοσι (20) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων } οι είκοσι 

(20) θέσεις του κλάδου ΤΞ Νοσηλευτών - τριών, 

££ΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ^ΝΟΣΟΚΟΙΙΩΝ^^ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Εννέα (9) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργοΰνται μετά την με οποιοδήποβ 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. - 
Δί_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

ΚΛ^ΔΟΣ__ΥΕ__ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΥΓΕΙΟΝΟΙ3ΚΟΥ_ΠΡρΣΠΠΙΚΟΥ 
Ογδόντα (80) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων^- 
Ουλάκων ασθενών, Μεταφορέων ασθενών. Βοηθών θαλάμων*Το 1/2 
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των θέσεων του κλάδου αυςοΰ κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Νοσοκόμων - Φυλάκων ασθενών ; Τριάντα τρείς (33) θέσεις 

— Βοηθών θαλάμων ίΠΛτε (5) θέσεις 

— Κεταφορέωυ ασθενών ϊ Δΰο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών* 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία, κλάδων, σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστο ιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί ΚΑ ΤΗΓ ΟΡΙ Α_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ , ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ = ΛΟΓΙ ΣΤ ΙΚΟΣ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΓΥΙΙΤΑΣΤΩΕ 

%ία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ^ 

ΐιία (1) θέση 

ΕΑΑΔΟΣ ΠΕ_^ΙΔΙΤΟΔΟΓΟΗ 

Δΰο (2) θέσεις 

ΚΛΑ ΔΟΕ_ΠΠ__ΠίΖ^ΐ:ΐΚ21 τ 

Δΰο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβ£νει τις ειδικότητες: Αρχιτεκτόνων 
Ι.ηχανικών, Πολιτικών Πηχανικ-ών, Ηλεκτρολόγων - Ηλεκτρονικών- 
Πηχανολόγων Γηχανικών. 

3/_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΤ} 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟ ΣΟΚΟΠΕΙΩΚ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Τρείς (3) θέσεις 

ΠΛΑΔΟΣ_Τ Ε_ ΦΥΣΙΚΟ ΘΣΡΑΠΚΥΤΩΗ 

Δΰο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΗ ΕΡΓΟΘ ΕΡΑΠΕΥ ΤΩΝ 

τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ ΚΟΙΝΩΕΤΤνΏΝ, ΑΒΙΤΟΥΡΓΟί? 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Τ5ΧΗ 0Λ0 Γ0Ν ΤΡΟΦΙ ΚΏΝ 

Γία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΗ ΤΕΛ ΟΛΟ ΓΙΚΩΝ Ε ΟΑΡ ΚΟΓΩΗ 
Δΰο (2) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών 
Τεχνιτών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών· 

Ε·Ι-£ΑΤΚΓΟΡΙΑ___ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟ Ι ΚΗΤΙ ΚΟ Σ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Είκοσι (20) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_Δ ΑΚΤΥ ΛΟ ΓΡ ΑΦΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

Κ4 λ 4£Σ_ ,411 _ ^ΛΕΦΠΝΗΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ -_^ΦΑΝΤΣΤΩΝ^ΠΡΟΣΩΡ!^ΟΣ ) 

Γία (1) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτοΰ χαταργείται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση του υπάλληλον που την κατέχει· 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΙΕΡΕΩΝ · 

Γία (1) θέση 


ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚ ΟΥ Α ΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Δΰο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_Δ Ε ΚΗΠΟ ΥΡΩΝ - ΑΝΘΟΚΟΗ ^Γ 

Δΰο (2) θέσεις 
£ΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Τριάντα (30) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών- 
Τεχνικών, Θείμ.αστών, Ηλεκτροτεχνικών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, 
Κηχανοτεχνικών, Υδραυλικών - ΟερμοΠδραι λικών, Κτιστών, 

Αμμοκονιαστών, Ξυλουργών, Τυκτικών, Ελαιοχρωματιστών, Σιδηρου¬ 
ργών, Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών, Κλιβανισμών - Αποστει- 
ρωτών , Κουρείων - Κομμωτριών, Οδηγών αιτοκινήτου και άλλες 
συναφείς ειδικότητες. Το 1/2 των θέσεων τοι. κλάδου αιτοΰ 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Ηλεκτροτεχνιτών : Δΰο (2) θέσεις 

— Υδραυλικών : Δΰο (2·) θέα εις 

— Τερμαστών : Λ·'ο ( 2 ) θέσεις 

— Ελαιοχρωματιστών : Δΰο (2.) θέσεις 

— Οδηγών αι τοκι νήτοΐ’ : Τρε ίς (3 ) θέσεις 

— Κοπτριών - Γαπτριών - Γαζωτριών: Δΰο (2) θέσεις 

Ι'ουρέων - Κομμωτριών : Δΰο (2) θέσεις 

Π κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθς φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ^_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_Β0ΗΘΗΤΙΚ0Υ_ΠΡ0ΣΩΠΙΚ0Υ_ 

Οκτώ (8) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρωρών 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοΰ κατανέμεται στις ειδικότητες : 

— Κλητήρων : Γία (1) θέση 

— Θυρωρών : Τρείς(3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙ0|ΗΤΑΣ 

Πενήντα (50) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών -τριών. 
Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδηρωτών - τριών. Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτοΰ κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Καθαριστών - τριών : Είκοσι (201 θέσεις 

— Πλυντρών - τριών : Τρείς (3) θέσεις 

— Πρεσσαδόρων - Σιδηρωτών - τριών : Δΰο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με τηναπόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛ Α 42 Σ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠ^ΚΟΥ_ ΕΣΤΊΑΣΗΣ 

Σαράντα (42) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Τραπεζοκόμων, 
Βοηθών μαγείρων, Ααντζέρηδων. Το 1/2 των 

του κλάδου αυτοΰ κτανέμεται στις ειδικότητες: 

— Τραχεζοχόμων : Δέκα πέντε (15) θέσεις 

— Βοηθών μαγείρων : Τρείς (3) θέσεις 

—Ααντζέρηδων ; Τ Ρ βί * (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με τηναπόφαση προκήρυξης αυτ&· 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ Φ ΥΛΑΚΏΝ - ΝΥΧΤΟ ΦΥ ΛΑΚΩΝ - ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 
Ε* ΘΕΣ ΕΙΣ ΠΕ ΠΙΣΘΟ ΕΝΤΟΛΗΣ 

Πία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσό ντ α Διορισμού 

1* Το προσόντα διορισμοΰ που απαιτοΰνται κατά κατηγορία. 






























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (Τ Ε ΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


κλάδο καίειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/φρ1/23/4205/ 

36-4-86 απόβαση του Υπουργοί Προεδρίας της Κυβέρνησης 
" Καθορισμός προσόντων διορισμοί Π ( Προσοντολόγιο - 
Πλαδολόγιο) ( ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας ότι ισχόει και 
Υια τον κλάδο ΔΕ Διοικητικό - Λογιστικό. 

Όσο αφορά όμως τα θέματα πρόσληψης, εκπαίδευσης, πειθαρχικοί 
δικαίου, ενδυμασίας (στολής) κλπ του κλάδου αυτοί εφαρμόζονται 
οι διατάζεις του 1Τ. 1339/83, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

3» Για τις θέσεις . δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται 
επί πλέον . των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 1 5 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προΓσταται η Επιστημονική Επιτροπή 

του άρθρου 12 του Π. 1397/83, η οποία·έχει μόνο επιστημονικές 

αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι 

ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις των παραγράφων 3 και 4 

τον άρθρου 11 τοι ΙΤ. 1397/83. 

! 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προ'/σταται: 

α) Στη Διείθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΓΙΕ ή Τ3 
του κλάδου Νοσηλευτών - τρ ιών. 
ρ) Στους τομείς υπίλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ό ΤΕ 
του «λόόου Νοοηλευτών - τριών. 

γ) Στα τμήματα, υπίλληλοςμε βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλόδου Νοσηλευτών - τριών ήτης κατηγορίας ΤΕ του κλόίου ΙΙαιών 
γιατα Πα^ευτικό τμήματα και ε,όσον όεν νκόρχει, υπόλληλος της 
κατηγορίας ΔΕ του κλόδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α.' 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία κροίσταται: 

α) Στη Διείθυνση και στιςΥποόιευθΰνσευ Διοικητικοί και Οικονο¬ 
μικοί υπίλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλόδου 
Διοικητικοί - Λογιστικοί. 

ρ) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικοί, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ το» κλάδου Γηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β, αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΓΕ προϊατανται υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων, 
γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού 
ή της κατηγορίας Τ2 του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας Δ3 του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
δ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΙΙΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΣ του κλάδου Ι.ηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών. 

στ) Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής, 

ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
•113 του κλάδου Διαιτολόγων. 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλοςμε βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Ιύηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων ) υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Φ υσικοθεραπευτών ή 
Εργοθεράπευτών, 

ια) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
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με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 

ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού.■ 
ι 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊσταντσι στο Φαρμακευτικότμήμα' 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις 
Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 
2,3 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάζεις του άρθρου 9 του Ν, 1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση 
των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ. Δ. και Ο.Τ,Α, # (ΦΕΚ 37/Α/86). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του,τοχρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα 
της εργασίας του. 

2. Γε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου 
με καταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται 
κάθε φορά για το ημερήβιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 

Ι.'εταβατικές Διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 

κλάδους που οι· θέσεις καταυέμονται σε περισσότερες από 
μία ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες 
κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπά>||^>λοι με τα 
αντίστοιχα προσόντα ανεξάρτητα από την ειδικότητα 

κατανομή τους. 

ΤΙ κόθ οριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με 
οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπάλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
κατατάσσεται κατά κατηγορία . και κλάδο αντίστοίχης ειδικότητας 
στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων 
του Δημοσίου Ν,Π.Δ.Δ, και Ο.Τ.Α, και άλλες διατάζεις " (ΦΈΚ 
37/Λ/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά 
την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προ¬ 
σωρινές θέσεις που συνιστώνται κατάκλάδο με την πράζη 
διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε 
τρόπο,σύμφωνα με τις διατάζεις του II. 1476/84 ( ΦΕΚ 136/Α/84) 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 ( ΦΕΚ 67/Α/85) 
και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 

του Ν. 1579/85 ( ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν να 

υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις ποι συνιστώνται με απόφαση 
του Δ,Σ του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθροι 
5 του Ιί. 1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
σνσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθροι , πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά 

τον ο,ριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές 
θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων 
δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιε·>θεί στην Εφημερίδα της ϊ'νβερ- 
νήσεως. 

Α$ήνα, δ Αογοό&του 1986 
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